STATUT

Centrum Doskonalenia Nauczycieli TFLS

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Niepubliczna Placowka Doskonalenia Nauczycieli TFLS , zwana dalej "Placéwka", jest
placowka o zasiggu ogdlnokrajowym.

2. Placowka dziata na podstawie:

1) ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pdzniejszymi zmianami),

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie
warunkow i trybu tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu
dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dzialalnos$ci obowiazkowej
oraz zadan doradcéw metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan
doradcy metodycznego. (Dz. U. z 2003 r. Nr 84, poz. 779),

3) niniejszego statutu.

§2
1. Siedziba Placéwki jest miasto Warszawa.

2. W miarg potrzeb moga powstawa¢ oddzialy na terenie catego kraju.

3. Placowka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

§3

1. Organem prowadzacym Placowke jest Witold Buczynski, zwany dalej Organem
Prowadzacym.

2. Organ prowadzacy zapewnia:

a) utrzymanie Placowki.

b) kadre 1 organizacyjne warunki do pelnej realizacji zadan statutowych.
§ 4

Nadzor pedagogiczny nad Placéwka sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.



Rozdzial 11

Cele i zadania

§5

Celem Placowki jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci na rzecz doskonalenia
zawodowego nauczycieli jezykéw obcych, konsultantow metodycznych oraz  kadry

kierowniczej szkot i placowek oswiatowych.

§ 6

Do zadan Placowki nalezy:

1. badanie potrzeb dotyczacych doskonalenia w zakresie wspierania rozwoju zawodowego
nauczycieli jezykoéw obcych,

2. gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie informacji dotyczacych egzaminéw
miedzynarodowych z jezyka angielskiego,

3. organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli w zakresie pedagogiczno-

metodycznym i specjalistycznym, w tym migdzy innymi:

a) organizowanie szkolen i warsztatow metodycznych z zakresu prowadzenia kursow
przygotowawczych do egzaminéw mig¢dzynarodowych: FCE CAE CPE, TOEFLiBT,
TOEIC, EFB, ELSA, TOLES, oraz do nowej matury z jezykowej ,

b) organizowanie szkolen i warsztatow metodycznych z zakresu prowadzenia kursow
jezykowych ogblnych oraz konwersacyjnych

¢) organizowanie warsztatow metodycznych z zakresu wykorzystania podr¢cznikow oraz
materialéw dodatkowych na zajeciach

d) organizowanie szkolen dla egzaminatoréw egzaminéw: EFB, ELSA, FTBE, TOEIC,
TOEFLiBT, TOLES, 4. organizowanie i prowadzenie doskonalenia kadry
kierowniczej szkot 1 placowek oswiatowych, nadzoru pedagogicznego oraz doradcoéw
metodycznych.

e) organizowanie szkolen przygotowawczych do egzamindéw migdzynarodowych dla

nauczycieli: FTBE, TOLES ADVANCED, TESOL

4. organizowanie i prowadzenie szkolen dla kadry kierowniczej szkot i placoéwek §wiatowych,

oraz konsultantéw metodycznych



5. organizowanie krétkich kurséw doskonalacych, kursow kwalifikacyjnych oraz innych
specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli poszerzajacych wiedze jezykowa,

metodyczng oraz umiejetnosci psychologiczne i pedagogiczne.

6. konsultacje 1 wspieranie w pracy absolwentéw kursow i warsztatow,

7. upowszechnianie aktywnych form uczenia si¢ oraz wspieranie wtasnego rozwoju,

8. wspodlpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji zadan
Placowki.

9. organizowanie i realizowanie form edukacji niestacjonarnej na odleglo$¢ z wykorzystaniem
medioéw elektronicznych — e-learning

10. organizowanie rd6znorodnych form wspotpracy i wymiany doswiadczen, w tym
konferencji i seminariéw w zakresie doskonalenia i ksztalcenia ustawicznego nauczycieli

11. organizowanie szkolen metodycznych przy wspotpracy z wydawnictwami jgzykowymi.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna

§7

1. Dziatalno$cia Placowki kieruje dyrektor.
2. Funkcje dyrektora Placowki powierza i z funkcji tej odwoluje Organ Prowadzacy.
3. Dyrektor Placowki, w razie potrzeby, moze powota¢ wicedyrektorow za zgoda Organu

Prowadzacego.

§8

1. W Placowce moga by¢ zatrudniani:

a) kierownicy oddziatéw 1 zespoldw zadaniowych,

b) lektorzy oraz edukatorzy do prowadzenia szkolen,

¢) pracownicy ekonomiczni, administracji i obshugi.

2. Do realizacji zadan, o ktorych mowa w § 6 Placowka zatrudnia kadre szkoleniowa z
kwalifikacjami upowazniajacymi do prowadzenia okreslonych form doskonalenia,
potwierdzonymi stosownym dokumentem (dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie, inne) oraz w
miarg potrzeb, edukatorow posiadajacych pelne kompetencje edukatorskie oraz spetniajacych
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztalcania 1 likwidowania oraz

organizacji i sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich



dziatalnosci obowiazkowej oraz zadan doradcow metodycznych, warunkow i trybu
powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego. Zatrudnienie kadry szkoleniowej

moze nastgpowac rowniez na podstawie umow cywilno-prawnych.

§9

1. Do zadan 1 kompetencji Dyrektora Placowki nalezy:
a) ustalenie gtownych kierunkéw dziatalnosci i planéw pracy Placowki,
b) kierowanie praca Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
¢) sprawowanie wewngtrznego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego,
d) dobdr kadry specjalistow zatrudnionych w Placéwece,
e) inne zadania wynikajace z obowiazkow kierownika zaktadu pracy.
2. Do zadan kierownika zespolu zadaniowego nalezy:
a) zapewnienie optymalnych warunkéw odbywania zaje¢ 1 samoksztatcenia uczestnikéw
dane;j formy doskonalenia,
b) sporzadzanie i przekazywanie petnej dokumentacji zaje¢ zgodnie z regulaminem,
nadzor nad praca oséb odpowiedzialnych za dang forme¢ doskonalenia.
3. Do zadan kierownika oddziatu Placowki nalezy:
a) kierowanie praca oddziatu Placowki,
b) dobor kadry specjalistow zatrudnionych w oddziale,
c¢) wspotpraca z dyrektorem Placowki przy ustalaniu gtéwnych kierunkéw dziatan i plandéw
Placowki,
d) przygotowywanie plandw pracy oddziatu wynikajacych z gtownych kierunkow dziatah z
uwzglednieniem specyfiki lokalnej,
e) zatwierdzanie programow, harmonograméw i materialdéw szkoleniowych do realizacji
f) podejmowanie decyzji o przyjgciu na szkolenie

g) utrzymywanie kontaktow z Kuratorium i instytucjami wspolpracujacymi.

Rozdzial IV
Finanse Placowki

§ 10

Dziatalno$¢ Placowki finansowana jest z optat wnoszonych przez uczestnikow szkolen,

srodkdw uzyskiwanych ze zlecen od instytucji 1 organizacji.



§11

Dziatalno$¢ finansowa Placowki prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§12

Placowka ma prawo uzywania pieczgci podtuznej o tresci:
CENTRUM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI TFLS
ul. Szpitalna 5, 00-031 Warszawa

tel. (22) 622 20 58 - 59, tel./fax (22) 622 20 59

§13

1. Nauczyciele uczestniczacy w kursach doskonalacych otrzymuja za§wiadczenia ukonczenia
szkolen, zgodne z zatacznikiem do niniejszego Statutu.

§ 14

Dokumentacja organizacyjna i pedagogiczna Placéwki jest prowadzona, gromadzona i
przechowywana zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23
kwietnia 2003 r. w sprawie warunkow i trybu tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz
organizacji i sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich
dziatalnosci obowiazkowej oraz zadan doradcow metodycznych, warunkow i trybu
powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego.

§15

Zmiany w statucie dokonywane sa przez Organ Zalozycielski na wniosek dyrektora, w

porozumieniu z kierownikami oddziatow.

§16

O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci Placéwki lub warunkéw statutowych organ prowadzacy

powiadamia Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 1 miesiaca.



